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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Ермолаевская средняя общеобразовательная школа переименовано в муниципальное общеобразовательное учреждение «Ермолаевская основная  общеобразовательная школа» на основании приказа Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района от 10.09.2008 г. №96 п.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Ермолаевская средняя  общеобразовательная школа  регулировала свою деятельность на основании свидетельсва о государственной перерегистрации № 00700 от 28.06.2002 года. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Ермолаевская основная общеобразовательная школа» является полным правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения Ермолаевская средняя  общеобразовательная школа.    
1.2. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение «Ермолаевская основная общеобразовательная школа.

Сокращенное наименование Школы: МОУ «Ермолаевская ООШ».
1.3. Новая редакция устава МОУ «Ермолаевская ООШ» принята в связи с приведением учредительных документов МОУ «Ермолаевская ООШ» в соответствие с действующим законодательством.

 Место нахождения (юридический, фактический адрес) Школы: Красноярский край, Березовский район, с. Ермолаево, ул. Юбилейная, 1в.
Почтовый адрес Школы: 662524, Красноярский край, Березовский район, с. Ермолаево, ул. Юбилейная, 1в.
1.4. Учредителем Школы является администрация Березовского района Красноярского края (далее – Учредитель).

Администрация Березовского района вправе наделять полномочиями учредителя свои структурные подразделения в соответствии с их компетенцией.
1.5. В соответствии с пунктом 3 статьи 11 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» отношения между Учредителем и Школой определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.6. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, распоряжениями соответствующих органаов управления образования, Уставом Школы.   

1.7. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп и бланки со своим полным и сокращенным наименованием, другие реквизиты.
1.8. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.10. Права Школы на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

Свидетельство о государственной аккредитации подтверждает государственный статус Школы, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании.

Свидетельство о государственной аккредитации выдается сроком на пять лет.

1.11. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.12. Основными целями Школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения обучающимися профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

1.13. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.14. В Школе создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.15. По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.16. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в очной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
Допускается сочетание различных форм получения образования.

1.17. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.

1.18. Медицинское обслуживание Школы осуществляется органом здравоохранения Муниципальным учреждением здравоохранения «Березовская центральная районная больница»  За школой закрепляется медицинский персонал (медсестра) который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Медицинский персонал проводит лечебно-профилактические и оздоровительные мероприятия, организует и контролирует профилактическую и текущую дезинфекцию.

Школа обязана предоставить соответствующее помещение для работы медицинских работников. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Школы оказываются бесплатно. 

1.19. Организация питания в Школе возлагается по согласованию с органами местного самоуправления на Школу. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.20. Школа организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 

1.21. Школа самостоятельна в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.22. К компетенции Школы относятся:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;  

· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий; 

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов предметов и дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение по согласованию с Муниципальным  отделом образования администрации Березовского района годовых календарных учебных графиков;

· установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· установление заработной платы работников Школы, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

· разработка и принятие устава коллективом Школы для внесения его на утверждение Учредителю;

· разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;

· самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;  

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

· осуществление текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· создание в Школе необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

· координация в Школе деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим уставом;  

· определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

1.23. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Школы во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся  и работников Школы;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. Основные характеристики организации образовательного процесса

2.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся на русском языке.

2.2. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в соответствии с образовательными программами, расписаниями занятий.

 Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать норм предельно допустимых нагрузок в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

2.2.1. Количество часов, отведенных на проведение отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.

2.2.2. Общее образование является обязательным.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.3. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

2.4. Количество классов и обучающихся по индивидуальному плану определяется Школой в зависимости от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 20 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

2.5. При проведении занятий на второй ступени общего образования  по иностранному языку, трудовому обучению, информатике и вычислительной технике, физике и химии, при наличии необходимых условий и средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 
2.6. Типы и виды реализуемых образовательных программ.
2.6.1.
Школа реализует следующие общеобразовательные программы по двум ступеням общего образования:

а) 1 ступень – начальное общее образование;  

б) 2 ступень – основное общее образование;  

2.6.2.
Задачами первой ступени общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами гигиены и здорового образа жизни. 

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

2.6.3.
Задачами второй ступени общего образования является создания условий для воспитания, становления и формирования личности обучающихся, их развития, склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

2.6.4.
При наличии соответствующих условий и исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) Школа может вводить обучение по различным профилям и направлениям. 

2.6.5.
Школа обеспечивает занятия на дому с детьми, нуждающимися в длительном лечении, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования и науки РФ выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом директора определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

2.6.6.
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

2.7.
Правила приема обучающихся.  

2.7.1.
В 1-е классы принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей) при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Прием в Школу детей 7-го года жизни осуществляется при достижении ими к 1 сентября учебного года возраста не менее 6 лет 6 месяцев. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Школу для обучения в более раннем возрасте.

Прием детей в 1-е классы осуществляется  в соответствии с правилами приёма в школу.
2.7.2.
Для зачисления детей в первый класс родителям (законным представителям) необходимо представить следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) на имя директора Школы;

· документ, удостоверяющий личность родителя (законного представителя), содержащий сведения о ребенке.
· копия свидетельства о рождении ребенка;

· карта индивидуального развития ребёнка.

2.7.3.
Учредитель устанавливает порядок приема в Школу, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории, имеющих право на получение образования соответствующего уровня, не достигших возраста 18 лет и не имеющих среднего (полного) общего образования:
Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме в Школу только по причине отсутствия свободных мест в Школе.
При приеме в Школу в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Школе является не обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных настоящим уставом, предоставляются также документы имеющего государственную аккредитацию образовательного учреждения об уровне образования обучающегося соответствующей образовательной программе. 

2.7.4.
Прием в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом директора. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в Школу, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

2.7.5.
При приеме детей Школа обязана ознакомить родителей (законных представителей) с уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми Школой, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.8.
Продолжительность обучения на каждом этапе обучения:
· 1 ступень (начальное общее образование) нормативный срок освоения составляет 4 года; 

· 2 ступень (основное общее образование) нормативный срок освоения – 5 лет; 

2.8.1.
Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

2.9. Порядок и основания отчисления обучающихся.
2.9.1.
Отчисление обучающихся из Школы оформляется приказом директора по решению Педагогического Совета на следующих основаниях:

а)
по согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее – КДН) и Муниципального отдела образования администрации Березовского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Школу до получения общего образования. КДН совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Школу до получения основного общего образования, и Муниципальный отдел образования администрации Березовского района в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения;
б)
по решению Педагогического Совета Школы за совершенные неоднократно грубые нарушения настоящего устава допускается исключение из Школы обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. При этом исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также ее нормальное функционирование.  

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия КДН. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия КДН и органа опеки и попечительства.

Школа обязана незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и Муниципальный отдел образования администрации Березовского района.
КДН совместно с Муниципальным отделом образования администрации Березовского района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Школы, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

2.10. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения.
2.10.1.
Текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся Школы осуществляются учителями по пятибалльной системе (минимальный бал – 1, максимальный – 5). Педагог, проверяя и оценивая работы (в том числе и контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал. В 1-м классе ставится качественная оценка.

2.10.2.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверть на I-II ступенях образования. При еженедельной учебной нагрузке 1 час в неделю итоговая оценка может выставляться по итогам I-II полугодия.

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.

2.10.3.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Школа обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника школы, при наличии у Школы лицензии на данный вид деятельности, продолжают получать образование в иных формах.

2.10.4.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета Школы.
2.10.5.
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.10.6. Школа осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в установленном законом порядке.  

2.11. Итоговая аттестация.
2.11.1.
Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

В Школе освоение указанных образовательных программ завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

2.11.2.
Лицам, не завершившим основное общее образование,  не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Школой выдаётся справка установленного образца об обучении в Школе.
2.11.3.
Выпускникам Школы, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Школы.

2.11.4.
Выпускники Школы, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы общего образования, вручаются аттестаты об основном образовании с отличием.
Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.12.
Режим занятий обучающихся.
2.12.1.
Учебный год в Школе начинается первого сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

2.12.2. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утвержденным директором Школы по согласованию с Муниципальным отделом образования администрации Березовского района.

2.12.3. Школа работает по шестидневной рабочей неделе  при реализации программ начального общего и основного общего образования

Начало уроков в – 8.30 часов. Продолжительность уроков – 45 минут, перемены между уроками по 10 минут. Для приёма пищи и дополнительного отдыха после второго и третьего уроков организованы перемены по 20 минут.
В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям Школы в 1-х классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

· в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

· со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

2.12.4.
Обучение в школе осуществляется в одну смену.

2.12.5.
Начало занятий групп продлённого дня после окончания последнего урока и уборки помещения.

2.12.6.
Питание обучающихся осуществляется в соответствии с утверждённым графиком.

2.12.7.
В Школе преподается в качестве иностранного языка английский язык.

2.12.8.
Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
2.12.9.
Военная подготовка в Школе может проводиться только на факультативной основе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) за счёт средств и силами заинтересованного ведомства.

2.13
Школа может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные государственными образовательными стандартами.
2.14.
Порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей).
2.14.1.
Взаимоотношения между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся регулируются настоящим уставом и договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения.  

2.14.2.
Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание, получение ими общего образования.
2.14.3.
Родители (законные представители) обучающихся (воспитанников) с их согласия могут быть привлечены к ремонту учебных кабинетов, групп.  

2.14.4.
Администрация Школы обязана рассматривать жалобы родителей (законных представителей) обучающихся и принимать меры, исключающие недовольство родителей (законных представителей).

2.14.5.
Посещение уроков, занятий родителями (законными представителями) обучающихся допускается с разрешения администрации Школы. 

2.14.6.
Родители (законные представители) обучающихся обязаны выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей. 

2.14.7.
Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

2.14.8.
Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся закрепляются в заключенном между ними и Школой договоре в соответствии с настоящим Уставом.

3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности Школы

3.1.
Использование имущества, закрепленного за Школой.
3.1.1.
За Школой на праве оперативного управления в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим уставом уполномоченный собственником имущества орган – отдел по управлению имуществом администрации Березовского района (далее – ОУМИ) закрепляет необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, принадлежащее собственнику имущества на праве собственности или арендуемые им у третьего лица (собственника).

3.1.2.
Право оперативного управления на муниципальное имущество возникает у Школы с момента фактической передачи этого имущества, если иное не установлено законом, иным правовым актом или решением учредителя.

Состав муниципального имущества, передаваемого Школе на праве оперативного управления, определяется уполномоченным органом и передается по акту приема-передачи, который должен содержать полное описание передаваемого имущества.

Передаваемое имущество ставится на баланс Школы.

Акт приема-передачи подписывается директором Школы и руководителем ОУМИ.
С этого момента на Школу возлагается обязанность по учету, хранению и инвентаризации имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления.

3.1.3.
Право оперативного управления на объекты недвижимости подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством. 

3.1.4.
Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Школы в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

Школа не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета, без их предварительного учета и санкционирования.

3.1.5.
Собственник имущества Школы вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

3.1.6.
Школа несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за Школой собственности, в том числе:

· эффективно использует закрепленное на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивает сохранность и использование закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· не допускает ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);

· осуществляет капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, затраты на улучшение закрепленного на праве оперативного управления имущества по инициативе Школы возмещению не подлежат;

· осуществляет восстановление изнашиваемой части имущества, при этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление.

Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется актом по списанию имущества.

3.1.7.
Муниципальная собственность, закрепленная за Школой, может отчуждаться собственником имущества в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.

3.1.8.
Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников.

3.1.9.
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Школы указанных средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, в порядке, определяемом законом.

3.1.10.
Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества с согласия собственника имущества. 

3.1.11.
Земельные участки предоставляются Школе в постоянное (бессрочное) пользование. 
3.1.12.
Школа и закрепленные за ней на праве оперативного управления объекты, в том числе жилые помещения, приватизации не подлежат.

3.2.
Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы.
3.2.1.
Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.2.2.
Финансирование Школы осуществляется на основе федеральных нормативов и нормативов субъекта Российской Федерации. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования Школы за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых бюджетом Красноярского края).

3.2.3.
Привлечение Школой дополнительных средств, указанных в пункте 3.3.1. настоящего устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств Учредителя.

3.2.4.
Школа самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевые счета, открываемые в органах казначейского исполнения районного бюджета в соответствии с требованиями бюджетного законодательства.

3.2.5.
Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней Учредителем, используются Школой в соответствии с настоящим уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации

3.2.6.
Школа расходует полученные из районного бюджета средства строго в соответствии с утвержденной росписью и в пределах установленных лимитов финансирования. 

3.2.7.
Школа не вправе самостоятельно привлекать кредиты, предоставлять гарантии, поручительства, принимать на себя обязательства третьих лиц.

3.2.8.
Школа не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета, без их обязательного предварительного учета и санкционирования. 

3.2.9.
Договоры от лица Школы на поставку товаров, работ, услуг заключаются только в пределах лимитов бюджетных обязательств на реализацию функций, предусмотренных Уставом, на суммы, не превышающие утвержденных сметой доходов и расходов на текущий финансовый год.

3.2.10.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

· собственные средства Учредителя;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· имущество, переданное Школе ОУМИ;

· средства, полученные от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

3.3.
Осуществление приносящей доход деятельности.
3.3.1.
Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Добровольными пожертвованиями является безвозмездная передача Школе обучающимися, гражданами, организациями имущества, в том числе денежных средств, выполнение работ, оказание услуг, с целью повышения материальной обеспеченности Школы. Учет средств, полученных Школой в качестве добровольных пожертвований (взносов), а также средств, поступивших во временное распоряжение Школы, производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Пожертвование Школе может быть обусловлено жертвователем с указанием использования этого имущества по определенному назначению. Школа для использования пожертвования, для которого установлено определенное назначение, должно вести обособленный учет всех операций по использованию пожертвованного имущества.

Если использование имущества в соответствии с указанным жертвователем назначением становится вследствие изменившихся обстоятельств невозможным, оно может быть использовано по другому назначению лишь с согласия жертвователя, а в случае смерти гражданина-жертвователя или ликвидации юридического лица-жертвователя – по решению суда.

3.3.2.
Доходы Школы, полученные от  приносящей доход деятельности, в полном объеме учитываются в смете доходов и расходов Школы и отражаются в доходах бюджета района как доходы от осуществления предпринимательской и приносящей доход деятельности на текущий финансовый год.
3.3.3.
В течение финансового года смета доходов и расходов может уточняться в порядке, установленном Бюджетным кодексом Российской Федерации.

3.3.4.
В порядке, установленном Центральным Банком Российской Федерации, наличные денежные средства, поступающие от приносящей доход деятельности, должны перечисляться на лицевой счет Школы.

3.3.5.
Уплата налогов на доходы, полученные от приносящей доход деятельности, производится Школой в соответствии с налоговым законодательством.

3.3.6.
Расходы Школы, осуществляемые за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, должны соответствовать утвержденным в установленном порядке сметам доходов и расходов и учитываться в разрезе кодов бюджетной классификации.

3.3.7.
Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются  Школой на развитие и содержание материально-технической базы Школы в пределах утвержденных смет доходов и расходов.

3.4.
Открытие счетов в органах казначейства.
3.4.1.
Органы, исполняющие бюджет – орган казначейства открывают лицевые счета Школы. Органы казначейства осуществляют платежи с лицевых счетов Школы от имени и по поручению  Школы.

3.4.2.
Расходование средств с лицевых счетов Школы осуществляется после проверки соответствия составленных Школой платежных поручений и иных документов, необходимых для совершения расходов, требованиям Бюджетного кодекса РФ, утвержденным сметам доходов и расходов и доведенным лимитам бюджетных обязательств.

3.4.3.
Школа вправе распоряжаться средствами, зачисленными на его лицевой счет, только в том размере, который отражен на лицевом счете Школы.

4. Порядок управления Школой

4.1.
Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской федерации и уставом Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2.
Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Муниципального  отдела образования администрации Березовского района. 

Директор Школы осуществляет руководство Школой, в том числе выполняет функции ее единоличного исполнительного органа.

4.3.
В частности, директор Школы без доверенности:

· действует от имени Школы, представляет ее интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах;
· заключает договоры, в том числе и трудовые, выдает доверенности работникам Школы на совершение определенных доверенностью действий в интересах Школы; 

· открывает в банках лицевые счета, пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Школы в пределах, установленных законом и настоящим уставом;

· издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

· утверждает структуру Школы и штатное расписание, графики работы и расписание занятий;
· распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает должностные инструкции;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает ставки и должностные оклады работников Школы в пределах собственных финансовых средств с учетом ограничений, установленных федеральными нормативами; 

· устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Школы;

· выполняет иные функции, предусмотренные должностной инструкцией, настоящим уставом и действующим законодательством.

4.4.
Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы и подотчетен Учредителю. 
4.5.
Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

4.6.
Директор несет ответственность перед родителями (законными представителями) обучающихся, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящем уставом.

4.7.
В период отсутствия директора Школы один из заместителей исполняет его обязанности, согласно должностным обязанностям и приказу директора Школы. 

4.8.
Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается.
4.9.
Компетенция Учредителя.
4.9.1.
К исключительной компетенции Учредителя относятся:

· организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Красноярского края, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

· реорганизация и ликвидация Школы;  

· назначение и освобождение от должности директора Школы;

· утверждение устава Школы, изменений и дополнений к нему, новой редакции устава.

Иное определено законодательством Российской Федерации, Уставом муниципального образования Березовский район Красноярского края. 

4.10.
Органы самоуправления Школы.
4.10.1.
Органами самоуправления Школы являются:

· Управляющий совет;

· Педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива;

· самоуправление обучающихся (общее собрание (конференция) обучающихся, Президентский совет);

· родительское самоуправление (общее собрание (конференция) родителей (законных представителей), родительский комитет класса, родительское собрание класса).

4.10.2.
Управляющий совет (далее – Совет) это коллегиальный представительный орган управления Школой.

Совет создается в целях повышения результативности и эффективности работы Школы. 

Совет создается по решению общего собрания трудового коллектива. 
Совет полномочен принимать решения по основным вопросам управления Школой.  

Совет исполняет свои полномочия с целью последовательного достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося в Школе. Совет ежегодно устанавливает и обнародует (в том числе, в ежегодном публичном отчетном докладе Школы) показатели качества обучения, укрепления здоровья и правового благополучия обучающихся в Школе. 

Директор Школы наделен собственными полномочиями по управлению Школы и участвует в исполнении полномочий Совета, являясь его обязательным участником. Осуществляя непосредственное управление Школой, директор действует в соответствии с решениями Совета и на основе разграничения полномочий между директором и Советом. 

4.10.3.
Требования к составу Совета.
а)
В состав Совета в обязательном порядке входят:

· директор Школы;

· управляющие от родителей (законных представителей) обучающихся; 

· управляющие от педагогических работников Школы;

· управляющие от обслуживающего и вспомогательного персонала Школы;

· управляющие от обучающихся второй ступени общего образования;

· управляющие от благотворительных организаций, поддерживающих деятельность Школы;

· управляющие от органов местного самоуправления муниципального образования – представители Учредителя;

· кооптированные управляющие. 

б)
Кооптированными управляющими могут быть любые граждане местного сообщества и Российской Федерации, поддерживающие деятельность Школы.

в)
В состав Совета могут входить близкие родственники обучающихся (родные дедушки, бабушки, братья и сестры), делегированные от своих организаций (совет дедушек, совет бабушек и иные).

Количество участников Совета и представительство в нем – не менее 8 человек.  

При этом избранных и делегированных представителей родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа участников.

Обязательно соблюдается следующее представительство:  

· директор Школы;

· 3 управляющих от родителей (законных представителей) обучающихся (воспитанников); 

· управляющий от педагогических работников Школы;

· управляющий от обучающихся второй ступени общего образования;

· управляющий от органов местного самоуправления Березовского района – представитель учредителя Школы;

· кооптированный управляющий.

4.10.4.
Основы процедур формирования состава управляющего совета муниципального общеобразовательного учреждения.
а)
При формировании Совета используются процедуры выборов, делегирования, назначения, кооптации и вхождения по должности. 
Детализация и конкретизация указанных процедур формирования состава Совета закрепляется в положении о формировании Совета Школы, имеющего статус школьного локального акта Школы 
б)
Директор Школы входит в состав Совета по должности. 

в)
Участники Совета из числа родителей (законных представителей) избираются на  собраниях соответствующих органов самоуправления Школой. 

Сотрудники Учреждения, дети которых обучаются в нем, не могут быть представителями родителей в Совете. 

Не может быть участником Совета в статусах «кооптированный управляющий» и «управляющий от органов местного самоуправления Березовского района» человек, являющийся родителем (законным представителем) обучающегося в Школе.  

При выбытии из Школы ребенка участника Совета из числа родителей (законных представителей) участник обязан подать заявление о выходе из Совета. Управляющий совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя родителей (законных представителей) Совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника. 

г)
Участники Совета представители педагогических работников Школы избираются на собраниях соответствующих органов самоуправления Школой.  

При прекращении работы в Школе участник обязан подать заявление о выходе из Совета. Совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя педагогических работников, Совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника.

д)
Участники Совета представители обслуживающего и вспомогательного персонала Учреждения избираются на собраниях соответствующих органов самоуправления Школой из числа работающих.  
При прекращении работы в Школе участник обязан подать заявление о выходе из Совета. Совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя обслуживающего и вспомогательного персонала учреждения, Совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника.

е)
Участники Совета представители обучающихся избираются на собраниях, соответствующих органов самоуправления Школой из состава обучающихся второй ступени, достигших возраста 14 лет. 

Представители обучающихся могут быть избраны также в порядке проведения общешкольных ученических выборов, в которых правом голоса обладают все обучающиеся второй ступени общего образования.

Представители обучающихся могут быть делегированы в Совет утвержденными в уставе органами ученического самоуправления второй ступени.

При выбытии из Школы участник представитель обучающихся обязан подать заявление о выходе из Совета. Совет вправе оставить этого участника в своем составе, за счет кооптации, в статусе «кооптированный управляющий». На освободившееся место представителя обучающихся Совет обязан в месячный срок организовать выборы, просить соответствующие органы самоуправления о делегировании или кооптировать нового участника. 

ж)
Управляющие от благотворительных организаций, поддерживающих деятельность Школы, делегируются в Совет в соответствии с порядком, утвержденным в Положении о формировании Совета Школы и в уставе благотворительной организации.

з)
В состав Совета входят прямые представители органов местного самоуправления Березовского района, назначаемые в Совет Учредителем. 

и)
Руководитель уполномоченного органа по формированию состава Совета созывает первое собрание формируемого Совета. Возглавляет это собрание представитель Учредителя.

Избранные, делегированные, назначенные и входящие по должности участники Совета на своем первом собрании кооптируют в свой состав дополнительное количество участников Совета.

После проведения процедуры кооптации управляющих состав Совета сформирован полностью. Первое полное собрание созывает и ведет представитель Учредителя. На своем первом полном собрании Совет выбирает из своего состава председателя и его заместителя (заместителей). После этого состав Совета утверждается Учредителем.

к)
Председателем Совета не может быть избран директор Школы, сотрудник Школы, представитель Учредителя, обучающийся Школы, не достигший возраста 18 лет. 

Заместителем председателя Совета не может быть избран директор Школы, представитель Учредителя, обучающийся Школы, не достигший возраста 18 лет. 

л)
Штатным расписанием Школы может быть предусмотрена должность секретаря Совета либо, в положении о доплатах и надбавках, предусматриваться доплата работнику Школы за осуществление функций секретаря Совета. Секретарем Совета, равно как и секретарями его комитетов и комиссий, не могут быть участники Совета. 

м)
Срок полномочий сформированного состава Совета - 3 года.      

н)
Не могут быть участниками Совета:

· представители политических партий;

· участники организаций, чьи уставные документы содержат указания на дискриминацию людей по любому признаку; 

· бывшие руководители организаций, прошедших процедуру банкротства;

· иностранные граждане и лица без гражданства;

· лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие преступления;

· лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью либо права занимать руководящие должности в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· лица, лишенные или когда-либо лишавшиеся родительских прав;

· лица, признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· лица, имеющие заболевания, препятствующие занятиям педагогической деятельностью.  

о)
Проверка и регистрация состава Совета осуществляются Учредителем Школы.

4.10.5.
Компетенция Совета, как коллегиального органа в системе управления Школой.
а)
Совет исполняет круг полномочий и обязанностей в интересах реализации своих планов (в том числе, годового плана работы Совета, его комитетов и комиссий) последовательного достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося Школы.

Совет наделяется полномочиями как коллегиальный орган. 

б)
Совет полномочен:

Устанавливать:

· направления и приоритеты развития Школы (ежегодно);

· показатели результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав обучающихся (воспитанников) Школы (ежегодно);

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда Школы (ежегодно);

· порядок привлечения дополнительных финансовых и материальных средств;

· порядок введения (отмены) единой формы одежды для обучающихся и работников Школы в период учебных занятий.

Утверждать:
· правила поведения обучающихся Школы;
· положение о договорных отношениях между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

· годовой план работ Школы по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

· ежегодный публичный отчетный доклад Школы;

· положение о порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся (ежегодно);

· план внутришкольного текущего контроля образовательного процесса (ежегодно);

· годовой план мероприятий Школы.

Согласовывать:

· бюджетную заявку и смету расходования бюджетных средств Школы (ежегодно);

· отчет директора Школы об исполнении сметы расходования бюджетных средств (ежегодно);

· сдачу в аренду Школой закрепленных за ней на праве оперативного управления объектов собственности;

· перечень выбранных Школой учебников из утвержденных федеральных и краевых перечней учебников (ежегодно);

· положение о порядке оказания Школой платных дополнительных образовательных услуг.

Вносить предложения:

· директору о расторжении трудовых договоров с педагогическими работниками, директором Школы;

· учредителю по содержанию зданий и сооружений Школы и прилегающей к ним территории, по кандидатуре директора Школы, о стимулирующих выплатах директору Школы.

4.10.6.
Деятельность Совета регулируется настоящим уставом, Положениями о Совете, о порядке формирования Совета.
4.10.7.
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и рассмотрения передового педагогического опыта в Школе действует Педагогический совет – коллегиальный орган управления, объединяющий всех педа​гогических работников Школы, включая совместителей.  

а)
Председателем Педагогического совета является директор Школы. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

б)
Целями и задачами Педагогического совета являются: 

· демократизация системы управления педагогическим процессом Школы;

· разработка и утверждение концепции, программы, плана развития Школы;

· обобщение результатов деятельности педагогического коллектива по различным направлениям деятельности;

· повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогов Школы.

в)
Функциями Педагогического совета являются: 

· обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· рассмотрение предложений по представлению педагогических работников к награждению;  

· подведение итогов деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

· решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, об освобождении их от государственной итоговой аттестации, об оставлении на повторный год обучения, об отчислении обучающихся из школы, о поощрении участников образовательного процесса, о переводе в классы компенсирующего обучения или на индивидуальное (домашнее) обучение;

· выработка общих подходов к созданию образовательной компетенции Школы;

· оценка, обобщение, распространение передового педагогического опыта членов педагогического коллектива;

· подготовка представлений администрации Школы по интересующим педагогов острым вопросам деятельности Школы для обсуждения на Педагогических советах;

· подведение итогов деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

· контроль за выполнением принимаемых решений;

· своевременное решение иных вопросов в пределах своей компетенции.

Заседания Педагогического совета могут быть посвящены рассмотрению и определению пути решения одной или нескольких педагогических проблем.

г)
Работой Педагогического совета руководит его председатель. В случае отсутствия на заседании Педагогического совета директора Школы функции председателя выполняет один из заместителей директора, назначенный приказом директора.

Заседание Педагогического совета созывается, как правило, один раз в четверть. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Школы. Наряду с общим Педагогическим советом могут проводиться малые Педагогические советы по ступеням, параллелям классов и т.д. Малый Педагогический совет работает на основании Положения о педагогическом совете.

Для подготовки Педагогических советов могут создаваться творческие группы.

Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя.

Члены Педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение Управляющего совета вопросы, связанные с улучшением работы Школы.

На заседании Педагогического совета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протокол хранится в делах Школы.

Решения Педагогического совета обязательны для исполнения работниками Школы в том случае, если они утверждены приказом директора Школы.

д)
Педагогический совет имеет право:

· требовать от всех членов педагогического коллектива единства подходов и действий;

· рекомендовать членов педагогического коллектива к награждению;

· требовать от администрации Школы в месячный срок представлять ответы по интересующим вопросам;

· вносить предложение администрации по улучшению деятельности Школы;

· адресовать родителям (законным представителям) благодарственные письма за хорошее воспитание детей;

· требовать от администрации Школы осуществления контроля за реализацией принятых на Педагогическом совете решений. 

е)
Педагогический совет несет ответственность: 

· за обоснованность выработанных подходов к образовательному процессу;

· за объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;
· за объективность оценки деятельности всех членов коллектива;

· за своевременное доведение решения Педагогического совета до семьи обучающегося;

· за своевременную реализацию принятых решений.

4.10.8.
Общее собрание трудового коллектива (далее – ОСТК) является  органом самоуправления Школы, в состав которого входят все работники Школы.

а)
ОСТК созывается с целью привлечения к управлению деятельностью Школы всех работников Школы.
б)
Основными задачами ОСТК являются:

· обеспечение профессиональной и социальной защиты интересов работников Школы;

· общественный контроль и оценка деятельности администрации Школы.

в)
В компетенцию ОСТК входит:

· принятие Устава Школы, изменений и дополнений к нему, а также принятие Устава в новой редакции;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов, отнесенных к компетенции ОСТК;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, разработка его содержания;

· выборы и заслушивание отчетов Управляющего Совета Школы;

· выборы и отчеты делегатов муниципальных, региональных и других общественных формирований;
· заслушивание ежегодного отчета первичной профсоюзной организации и администрации Школы о выполнении условий коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

· выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку.

г)
ОСТК созывается решением администрации Школы на основе временного регламента не менее 1 раза в год.

Внеочередные собрания ОСТК созываются:

· решением Управляющего совета;

· по требованию первичной профсоюзной организации Школы или инициативной группы членов коллектива;

· по решению Учредителя или администрации Школы.

д)
ОСТК вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 2/3 сотрудников, для которых Школа является основным местом работы.

По вопросу объявления забастовки ОСТК считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников.

Решения ОСТК являются правомочными, если за них проголосовало не менее 75% (2/3)  присутствующих.

е)
Руководство работой ОСТК осуществляет председатель, избираемый участниками открытым или тайным голосованием, сроком на 1 год.

Секретарь избирается на ОСТК открытым голосованием сроком на 1 год или на каждом заседании. 

Проекты решений ОСТК готовят инициаторы проведения мероприятия, которые проводят широкое предварительное ознакомление с ними членов коллектива. Сроки ознакомления с проектом решения – 2 недели.

Принятые ОСТК решения доводятся до сведения администрации Школы в трехдневный срок со дня проведения ОСТК.

По итогам ОСТК администрация Школы издает приказ с конкретным указанием мероприятий, сроков и ответственных лиц за их выполнение.

4.10.9.
Самоуправление обучающихся в Школе осуществляется посредством функционирования общего собрания (конференции) обучающихся и Президентского совета.

а)
Общее собрание (конференция) обучающихся (далее – конференция) является высшим органом коллектива обучающихся и проводится не реже одного раза в течение учебного года. Правом созыва внеочередной конференции обладает Президентский совет, обучающиеся, администрация Школы, Педагогический совет и Управляющий совет. Делегаты на конференцию выдвигаются в количестве не более 5 человек от каждого класса. Конференция избирает председателя, который ведет заседания.

б)
Конференция:

· выдвигает кандидатуру от учеников в Управляющий и Президентский советы;

· заслушивает и обсуждает отчет о деятельности Президентского совета (не реже одного раза в год);

· формулирует наказ Президентскому совету на период деятельности конференции;

· вносит на рассмотрение ОСТК предложения об изменении и дополнении Устава Школы в части прав и обязанностей обучающихся;

· дает рекомендации и предложения об изменении и дополнении локальных актов Школы, регламентирующих права и обязанности обучающихся;

· вносит в случае необходимости квалифицированным (2/3) большинством голосов изменения или дополнения в положение об ученическом самоуправлении.

в)
Президентский совет является исполнительным органом ученического самоуправления в Школе, призванным активно содействовать становлению сплоченного коллектива обучающихся как действенного средства воспитания, формированию у каждого из них сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, содействовать развитию самоуправленческих навыков.

Президентский совет избирается в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на конференции.

В Президентский совет избираются наиболее активные, успевающие, дисциплинированные обучающиеся 5-9-х классов, пользующиеся у товарищей авторитетом, способные повести за собой.

Количественный состав Президентского совета определяется конференцией в зависимости от числа 5 – 9 классов в Школе.

Целью Президентского совета является развитие организаторских и творческих способностей детей, способствующих саморазвитию и совершенствованию подростка.

Основными задачами Президентского совета являются:

· включение каждого члена Президентского совета в реализацию поставленной цели;

· освоение опыта самоуправления в Президентском совете;

· подготовка обучающихся к преодолению жизненных трудностей;

· признание обучающихся в среде сверстников.

Президентский совет в пределах своей компетенции:

· оказывает содействие администрации Школы, педагогическому коллективу в успешном завершении каждым обучающимся учебного года, организует взаимопомощь в обучении;

· принимает активное участие в подготовке и проведении школьных праздников, вечеров, смотров-конкурсов;

· является инициатором коллективной трудовой деятельности;

· участвует в разработке школьных документов, проектов, программ;

· принимает активное участие в организации трудового воспитания и профориентации, внеурочной воспитательной работы, в выработке у обучающихся бережного отношения к общественной собственности, в воспитании трудовой дисциплины и культуры поведения;

· способствует выполнению всеми обучающимися правил внутреннего распорядка Школы, единых педагогических требований;

· организует работу по благоустройству Школы, кабинетов и других помещений, школьной территории, способствует сохранности школьного имущества;

· образует центры (науки и знаний, труда и быта, физкультуры и спорта, права и порядка, культуры и отдыха, добрых дел и вожатского движения, пресс-центр).

Президентский совет возглавляет Президент, ежегодно избираемый из числа членов Президентского совета по результатам выборов.  

Из числа членов Президентского совета избираются заместитель, секретарь.

Заседания Президентского совета проходят не реже одного раза в четверть (по мере необходимости могут проводиться чаще по параллелям).
Гласность работы Президентского света, оперативность доведения всех его решений до каждого обучающегося осуществляется через информационный стенд и стенную печать.

Президентский совет взаимодействует с Управляющим советом, Советом профилактики правонарушений, принимает участие в работе Педагогического совета, совещаниях при директоре Школы, на которых обсуждаются вопросы жизнедеятельности коллектива обучающихся, подготовка и проведение общешкольных мероприятий, осуществляет взаимодействие Школы с другими учреждениями.  

В компетенцию Президента входит:

· организация текущей работы Президентского совета, подготовка и проведение его заседаний;

· организация связи со средствами массовой информации.

В компетенцию заместителя Президента входит:

· выполнение в отсутствие Президента его функций;  

· выполнение других функций, делегируемых им Президентским советом.

Связь Президентского совета с классными коллективами осуществляется через представителей классов, избираемых классными собраниями в Президентский совет. 
Основными критериями эффективной деятельности самоуправления обучающихся в Школе являются:

· включенность обучающихся в организацию учебно-воспитательной деятельности и управление ею;

· умение обучающихся организовать деятельность ученических коллективов;

· осознание ответственности за достижение совместных целей;

· умение анализировать и определять программу на перспективу.

В целом организация деятельности самоуправления обучающихся строится в соответствии с настоящим уставом и Положением о самоуправлении обучающихся Школы.
4.10.10.
Родительское самоуправление в Школе реализуется посредством функционирования общего собрания (конференции) родителей, родительских комитетов классов, родительских собраний классов.

а)
Конференция родителей собирается не реже одного раза в год. Правом созыва внеочередной конференции родителей (законных представителей) обладает родительский комитет класса, администрация Школы, Педагогический и Управляющий советы Школы. Делегаты на конференцию родителей (законных представителей) выдвигаются родительскими собраниями классов в количестве, определяемом инициатором созыва. Конференция родителей (законных представителей) избирает председателя, ведущего заседание, и секретаря, ведущего протоколы, которые хранятся в делах Школы.

Полномочия конференции родителей(законных представителей):

· выдвижение кандидатур от родителей (законных представителей) в Управляющий совет;

· заслушивание и обсуждение отчета о деятельности родительского комитета классов и Управляющего совета (не реже одного раза в год);

· формулирование наказа Управляющему совету на период их деятельности;

· внесение на рассмотрение ОСТК предложений об изменении и дополнении устава Школы;

· разработка рекомендаций и предложений об изменении и дополнении локальных актов Школы, регламентирующих организацию образовательного процесса.

б)
Родительские комитеты классов призваны оказывать помощь педагогическому коллективу Школы в реализации прав и интересов обучающихся (воспитанников) при получении образования и разностороннего воспитания.

Родительские комитеты классов в своей работе руководствуются настоящим уставом, положением о родительском самоуправлении, планом работы и другими нормативно-правовыми документами.

В рамках своей компетенции родительский комитет класса:

· изучает предложения администрации Школы, разрабатывает  план оказания родительской помощи  Школе, представляет его на утверждение родительскому собранию и организует его исполнение;

· организует сбор родительских и благотворительных взносов, утверждает сметы их использования, контролирует их исполнение;

· оказывает содействие педагогическому коллективу в проведении необходимой работы с неблагополучными семьями, в организации деятельности кружков и секций, проведении воспитательных мероприятий;

· обсуждает кандидатуры и утверждает списки обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь;

· обсуждает вопросы жизни Школы и принимает решение в форме предложения.

Родительский комитет класса избирает председателя и секретаря родительского комитета.

Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах класса (группы).

в)
Целями проведения родительских собраний классов являются:

· получение информации, необходимой для работы с обучающимися;

· информирование, инструктирование родительского состава об изменении или введении новых организационных моментов в режиме функционирования Школы;

· знакомство родителей (законных представителей) с аналитическими материалами;

· консультирование родителей (законных представителей) по вопросам учебы и воспитания детей;

· обсуждение чрезвычайных случаев, сложных или конфликтных ситуаций;

· принятие решений, требующих учета мнения родителей (законных представителей) по различным вопросам жизни Школы;

· творческий отчет педагогического коллектива и коллектива обучающихся перед родителями (законными представителями).

Виды и формы родительских собраний определяются положением о родительском самоуправлении Школы.

Родительское собрание в пределах своей компетенции:

· избирает родительский комитет и его председателя сроком на один год;

· заслушивает информацию администрации Школы о соблюдении прав участников образовательного процесса;

· утверждает планы оказания родительской помощи Школе;

· периодически заслушивает отчеты родительского комитета и его председателя о проводимой работе;

· обсуждает вопросы жизни Школы и принимает решение в форме предложений.
Родительские собрания проводятся в соответствии с общешкольным планом и режимом работы Школы.

Для проведения родительского собрания избирается председатель и секретарь, ведется протокол собрания, который хранится в делах класса.

Решение родительского собрания является правомочными, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.

Родители (законные представители) приглашаются на родительское собрание и оповещаются о повестке дня не позднее, чем за 3 дня до даты проведения собрания.

Администрация Школы должна быть проинформирована о дате и повестке дня не позднее, чем за 4 дня до проведения родительского собрания.

Классный руководитель решает организационные вопросы накануне родительского собрания (место хранения верхней одежды, организация встречи, подготовка кабинета).

Классный руководитель информирует заместителя директора по воспитательной работе об итогах родительского собрания, о вопросах и проблемах, поднятых родителями (законными представителями) на собрании, на следующий день после проведения собрания.
4.11.
Порядок комплектования Школы работниками и условия оплаты их труда

4.11.1.
Для работников Школы работодателем является Школа в лице директора.  

4.11.2.
Трудовые отношения работника и администрацией Школы регулируются трудовым договором.   

Условия трудового договора не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

4.11.3.
Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательном учреждении в течение определенного срока, не может быть принято на работу в Школу в течение этого срока.

4.11.4.
Комплектование работников Школы производится в соответствии со штатным расписанием Школы, разрабатываемым и утверждаемым Школой самостоятельно.

4.11.5.
Заработная плата и должностной оклад работнику Школы выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором.  

4.11.6.
Школа устанавливает ставки заработной платы (должностные оклады) работникам на основе Единой тарифной сетки в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций аттестационной комиссии.

Школа утверждает установленный порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников Школы, установленный Управляющим советом Школы, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств.
4.12. Порядок принятия, изменения и регистрации устава Школы.
4.12.1.
Устав Школы принимается на общем собрании трудового коллектива Школы. Устав считается принятым, если за его принятие проголосовало не менее двух третей членов общего числа трудового коллектива. 

Устав утверждается Учредителем.

4.12.2.
Устав подлежит государственной регистрации в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 08.08.2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей». 

4.12.3.
Изменения (дополнения) в устав Школы вносятся в связи с изменениями действующего законодательства Российской Федерации и нормативно-правовых актов органов местного самоуправления. Порядок внесения изменения в устав тот же, что и при принятии Устава.

4.12.4.
Изменения в Уставе утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1.
Участниками образовательного процесса в Школе являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители). 

5.2.
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

5.3.
Права и обязанности обучающихся Школы определяются настоящим уставом и иными локальными актами Школы.

5.4. Обучающиеся Школы имеют право:

· на получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

· на ускоренный курс обучения;

· на охрану здоровья;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· на участие в управлении Школой;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· на свободу совести, информации;

· на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных стандартов;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации;

· ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Школе.

5.5.
Привлечение обучающихся Школы без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.6.
Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.7.
Обучающиеся Школы имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5.8.
В случае прекращения деятельности Школы Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

5.9.
Школа создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.

5.10.
Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются настоящим уставом на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.

5.11.
Ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся Школы несут должностные лица Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.12.
Обучающиеся Школы обязаны:

· соблюдать устав Школы, правила для обучающихся, другие локальные акты Школы;

· соблюдать учебный режим и гигиенические требования;

· систематически посещать учебные занятия и мероприятия, предусмотренные учебным планом Школы;

· своевременно выполнять учебные задания;

· поддерживать порядок и дисциплину во время занятий;

· выполнять правила личной гигиены (соответственно своему возрасту);  

· уважать честь и достоинство других обучающихся, работников Школы, не допускать грубости, насилия, бестактного отношения к ним;

· строго соблюдать требования медицинского контроля;

· бережно относиться к имуществу Школы.

5.13.
Обучающимся запрещается:

· курить в здании и на территории Школы;

· употреблять в здании и на территории Школы спиртные напитки, наркотические и токсические вещества;   

· приходить на учебные занятия и мероприятия в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения;    

· применять в отношении других обучающихся, сотрудников Школы физическое или психическое насилие;

· пропагандировать немедицинское потребление наркотических веществ;

· портить имущество Школы.

5.14. Педагогические работники Школы имеют право:

· на участие в управлении Школой; 

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

· При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся.  

· Для педагогических работников Школы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам Школы с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

-  Педагогические работники Школы не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого, определяются Учредителем.  

-      Педагогические работники Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на досрочное получение пенсии по старости до достижения ими пенсионного возраста.  

5.15.
Педагогический работник Школы обязан:

· выполнять устав Школы, её режим, распоряжения администрации Школы, своевременно и аккуратно вести установленную школьную документацию и отчётность;

· соблюдать должностную инструкцию, правила техники безопасности, правила внутреннего трудового распорядка, настоящий устав, иные локальные акты Школы;

· уважать и оберегать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; соблюдать права обучающихся на независимость духовной и личной жизни, считаться с их мнением по вопросам организации образовательного процесса;

· охранять жизнь и здоровье обучающихся, защищать ребёнка от всех форм физического и психического насилия;

· проводить учебные занятия на уровне, отвечающем современным требованиям к уроку; учитывать возрастные и психофизические особенности обучающихся при проведении учебных занятий;

· сотрудничать с родителями (законными представителями) обучающегося по вопросам воспитания и обучения ребенка, учитывая мнения, замечания, пожелания родителей (законных представителей) в своей работе;

· принимать меры по обеспечению сохранности личных вещей обучающихся и имущества Школы;

· с уважением относиться к мнению и личности ребёнка, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

· в своём поведении на работе и в быту руководствоваться общепринятыми нормами нравственности;

· воспитывать обучающихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример овладения ими;

· проходить медицинские осмотры и профилактические прививки, согласно действующему законодательству;

· обладать профессиональными умениями, тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень.
5.16.
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) настоящего устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

5.17.
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

5.18.
Учебная нагрузка педагогического работника Школы, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением об общеобразовательном учреждении.   

5.19.
Педагогические работники Школы несут в установленном законом порядке, ответственность за:

· невыполнение функций, определённых трудовым договором, должностной инструкцией;

· качество обучения и воспитания, качество образования обучающихся;

· жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время учебно-воспитательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся ;

· иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.

5.20.
Педагогические работники Школы обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя.

5.21.
Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать образовательную программу, из числа используемых в работе с обучающимися в Школе:

· выбирать формы обучения, образовательное учреждение;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· принимать участие в управлении Школой;

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися;

· консультироваться с педагогическими работниками Школы по проблемам воспитания и обучения ребёнка;

· дать ребёнку образование в семье, и после соответствующей аттестации обучающегося, на любом этапе продолжить обучение в Школе;

· заслушивать отчёты директора Школы и педагогов о работе с обучающимися;  

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. 

5.22. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· выполнять настоящий устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 

· соблюдать условия договора между Школой и родителями (законными представителями) обучающихся;

· обеспечивать посещение ребенком занятий в Школе;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· разъяснять противоправность такого поведения ребёнка, как курение в здании и на территории Школы, употребление спиртных напитков, наркотических и токсических веществ, применение в отношении обучающихся и воспитанников, сотрудников Школы физического или психического насилия, порча имущества Школы;

· соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Школы;

· возмещать материальный ущерб, причинённый их детьми Школе в порядке, установленном законом;

· обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;

· посещать родительские собрания, при необходимости являться в Школу по вызову администрации или учителей для индивидуальной педагогической беседы по учебно-воспитательному процессу и оказания конкретной педагогической помощи.

6. Локальные правовые акты школы
      6.1. Для обеспечения уставной деятельности Школы в Школе существуют следующие локальные акты, организующие деятельности Школы:

· приказы директора Школы;

· коллективный договор;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о комиссии по трудовым спорам;

· Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Школы;

· Правила приема в Школу;
· Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся;

· Правила и инструкции по охране труда;

· Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

· Положение о получении общего образования в форме экстерната;

· Положение о получении образования в семье;

· Положение об ученическом самоуправлении;

· Положение об общем собрании трудового коллектива;

· Положение о Педагогическом совете;

· Положение об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· Положение об Управляющем Совете Школы;

· Положение о группах продленного дня;

· Положение об аттестации педагогических работников;

· Положение о Совете профилактики;

· Положение о внутришкольном контроле;

· Правила поведения обучающихся;

· должностные инструкции работников Школы.

6.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 

      6.3. При необходимости регламентации сторон деятельности Школы иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу в установленном законом порядке.

7. Порядок реорганизации и ликвидации Школы

7.1.
Школа может быть реорганизована в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Порядок реорганизации Школы устанавливается Учредителем.

7.2.
Реорганизации Школы может происходить  в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к другому образовательному учреждению; создание автономного образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения. Школа вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Школе, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства.

При изменении статуса Школы и ее реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

7.3.
Ликвидация Школы может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.4.
Ликвидация Школы допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых ею.

7.5.
При реорганизации и ликвидации Школы, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим трудовым зако​нодательством Российской Федерации.
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